RAPPORT MORAL CBR 2013
Retour sur le passé :
1991 Assemblée Générale du CR en Cote d’Or, a la surprise générale Jules Grumel et son équipe, est mis en
minorité par un vote sanction des 4 présidents départementaux, il lui était reproché la création de ’'ESB de
Charnay les Macon et de ESB Chenove, sans avis préalable des CBD concernés....et traité directement avec
le président de la FFSB. Mis a I’écart dans I'indifférence totale ces bénévoles avaient pourtant donné le
meilleur de leur dévouement pendant des années. Hors plus de 20 ans aprés nous pouvons constater que
leur démarche ne méritait pas cette exclusion, puisque ces deux clubs et leurs joueurs ont apporté nombre
de titres nationaux a la Bourgogne. Comme quoi, tous se sont trompés. !
Vous devez vous demander, mais que vient faire ce retour en arriére ?
Simplement suite a cette exclusion un nouveau bureau était mis en place et j'occupais ainsi le poste de
secrétaire. Il s’agissait de mes premiéres assemblées au comité régional et cet épisode est toujours resté en
ma mémoire, avec cette question : Cet incident ou épisode méritait il une telle sanction ? Pour moins de
dévouement, j’en connais qui ont recu des médailles et les honneurs, et pour cause ils n’ont jamais pris le

C’est a la suite de cette assemblée que commence mon investissement au service de la région
comme secrétaire de 1991 a 2005 et comme président depuis et jusqu’a ce jour.

J'ai pu ainsi constater et subir les différentes évolutions sportives, administratives, financiéeres pour
gu’aujourd’hui les comités régionaux deviennent une structure indispensable.

Reprendre tous les épisodes de ces 20 ans d’histoire, pourrait étre intéressant mais peut étre un peu
long toutefois un rappel de quelques uns n’est pas inutile.

Je retiens quelques chiffres de 1990 : 5700 licences dont 250 jeunes; 160 AS

Aujourd’hui moins de 3000 licences, 100 jeunes et 95 AS

C’était aussi le début pour nos 3 CBD, 21, 58, 89 des quotas a I’époque fixés a 500 adultes et 40
cadets. Ce faux prétexte imposant 540 licences pour garder une soi disant légitimité auprés de la FFSB.

Le prix de cette légitimité qu’il a fallu payer pendant 20 ans, pour un montant de 250 000€, des
ressources qui auraient peut étre contribuées au développement.

Rappel : Sans la suppression de ces quotas le tarif unitaire des licences dans les 3 CBD pénalisés
serait de plus 25€.

Ces pénalités n’avaient d’ailleurs pas eu d’effets sur la perte des licences, chacun s’y adaptait !

Cette chute inexorable de nos effectifs malgré les efforts, aura été et sera toujours le point noir de
ma vie de dirigeant, pourquoi et que n’a-t-on pas su faire ?

Malgré les investissements humains, outre les bénévoles, les emplois salariés (rappelons que nous
avons été la premiére région a créer un poste de CTR et du fait le premier employeur de Lionel Abert), suivi
de Samuel Coince, puis le relais fédéral avec Catherine Proton, la formation d’éducateur, ’'amélioration des
structures et depuis 2005, en complément de ce potentiel humains les aides avec les conventions
d’objectifs du Conseil Régional, de la FFSB et les aides aux actions avec le CNDS, nous n’avons pas réussi, ou
alors sans ce travail le bilan serait encore plus négatif.

La satisfaction sur les produits financiers avec les conventions régulierement renouvelées, preuves
du respect de nos engagements, la réalisation de nos actions que nous pouvons justifier et qui nous
permettent d’asseoir notre crédibilité pour travailler en confiance avec nos partenaires. Cette confiance,
nous permet d’avoir des relations privilégiées et d’obtenir les aides exceptionnelles pour I'organisation des
manifestations nationales ou internationales.

Parmi les dates événements, 2005.

Pour mon début de présidence il fallait officialiser les démarches entreprises pour faire du CBD 71 un
comité sportif. Les dirigeants en place ayant traité directement avec la FFSB, sans avis préalable des autres
CBD. (étrange contradiction avec 1991 qui au passage m’inspire une citation de Jean Cocteau :

« Les miroirs feraient bien de réfléchir un peu avant de renvoyer les images ».

Il a fallu mettre en place et faire accepter le compromis sportif et financier afin de ne pas opposer les
deux parties, grace votre sagesse Messieurs les présidents de CBD ,ce compromis semble avoir été réussi,
aussi bien dans le domaine sportif, administratif et financier et sur le fonctionnement et le relationnel.

Petit a petit les acquis de cette séparation disparaissent par la force des choses en effet la
diminution des effectifs et la répartition des qualifiés aux CDF nous améne a un regroupement des
qualificatifs de nos deux comités, sauf pour les 3°™ et 4°™ divisions masculines.



Si nos projets de maintien des effectifs ne sont pas atteints et nous attristent, nous pouvons (nous
devons) étre fiers de la qualité et de la valeurs de nos athlétes bourguignons en individuel avec les titres
nationaux et mondiaux (et nationaux en clubs).

La densité de nos actions, les innovations et les organisations orchestrées par notre CTZ, jeunes et
féminines, les formations diverses : arbitres, délégués, éducateurs, les organisations nationales. Grace aux
aides diverses et les conventions, I’état de nos finances nous permet d’investir dans les secteurs prioritaires
jeunes et féminins, club, sans altérer les cotisations et le tarif des licences. Dommage que I’ensemble des
CBD de la région ne soient pas impliqués dans ces démarches de développement pourtant indispensables !

Pour réussir, il faudra pour certains continuer a se structurer, se perfectionner, pour d’autres se
reconstruire pour repartir sur de nouvelles bases

Il nous faut prendre en exemple et mettre en évidence le travail des bénévoles, de I’accueil et de la
structuration de plusieurs AS ou CFB, qui sont a I’origine de nos brillants résultats, ces structures sont nos
bases de progres, il faut les imiter, les aider a se a maintenir et aller toujours plus haut, veillons de ne pas se
laisser piller par les grands et ne nous laissons pas détruire par les critiques des faibles.

Je profite de ce passage pour citer et remercier :

Sylvain pour I’énorme travail qu’il effectue pour son I’ AS de Digoin, le comité sportif 71 et la
région, son travail sur le terrain et la gestion administrative des actions et des résultats.

Ou Dany qui ceuvre depuis des années dans le CBD 58.

N’oublions pas au cours de ces années toujours pour les jeunes des bénévoles exemplaires, Charles
Gautron et Alain Bouton.

Sans oublier Ghys pour son investissement dans son CBD mais aussi a la région ou depuis deux ans
malgré la maladie elle effectuait des taches de secrétariat suite a la carence de la secrétaire régionale.

Il y en a eu d’autres et des nouveaux ont pris le relais, malgré les conditions beaucoup plus difficile,
remercions et surtout protégeons les.

Je ne suis pas de nature a étre pessimiste, malgré tout je suis inquiet pour I’avenir. L’absence de
volontaires et de candidatures pour les fonctions dirigeantes (AS, CBD ou régions). Plusieurs régions et
départements n’ont pas de président, les élections ne peuvent se dérouler régulierement faute de
candidats, cette situation ameéne a des prises de fonction ou une continuité « forcée » avec un cumul de
postes clés, président, trésorier, secrétaire par la méme personne, il s’avére que cette méthode de gestion
et de monopole est trés risquée et conduise parfois plus ou moins lentement vers de grosses désillusions
voir la faillite. Méme s’il y a carences de bénévoles pour ces postes, ces fonctions de dirigeants ne sont pas
un jeu et ne sont pas a mettre entre toutes les mains et si la responsabilité d’ingérence leur est imputée,
elle incombe avant tout a ceux qui les ont mis en place pour fuir ainsi les responsabilités et mieux participer
ensuite aux critiques malsaines et déstabilisatrices.

Les critiques sont nécessaires, si elles sont positives, saines, constructives et accompagnées de
propositions concrétes et objectives.

Il est aisé d’étre consommateur et d’étre assisté, c’est dans I’air du temps, il faut surtout penser a
ceux qui ont la passion et I’envie donc soyons vigilants afin de préserver cette majorité.

Retenez bien la définition du dirigeant :

« Est dirigeant celui qui accepte de prendre des risques que les dirigés ne veulent pas prendre ».

Personnellement j’ai décidé de me retirer des fonctions dirigeantes du comité régional, je sais que
tout n’a pas été parfait et tout n’a pas été réussi. Ce n’est pas dans ma nature d’étre superficiel, je suis
exigeant avec moi-méme et de fait avec les autres, je vous laisse le choix d’une qualité ou d’un défaut,
malgré tout chacun est resté libre de son investissement et de ses initiatives, certains se sont désengagés
trouvant la tache demandée probablement insurmontable, prétexte ou vraie raison de baisser les bras ?

Je ne sais pas si j’ai totalement accompli mon devoir au service du sport boule, je sais que j’ ai
consacré beaucoup de temps a ma mission, j’ai du sacrifié une partie de ma vie familiale, mais j’ai pris
beaucoup de plaisir, tellement et avec une telle passion que je n’ai pas vu le temps passer malgré ces
années, je remercie ceux qui m’ont fait confiance et qui m’ont aidé malgré toutes mes exigences, je pourrais
dire bonne chance a ceux qui vont s’investir, mais non ! La réussite d’un projet n’est pas due a la chance,
c’est I'aboutissement du travail et de la volonté, vous aurez toujours mon soutien et je vous souhaite
beaucoup de courage, je compte sur vous tous pour porter la Bourgogne au plus haut des sommets.

Permettez moi pour terminer de citer Woody ALLEN :

« L’avenir m’intéresse car c’est la que je compte passer mes prochaines années ».

Roger PARMENTIER



